MEDICI PER LA PACE ONLUS - VERONA

BILANCIO 2015 - VERBALE ASSEMBLEA DEL 29 GIUGNO 2016

Oggi 29 giugno 2016 alle ore 19,00 presso una sala del Ristorante “Capitel” ad Avesa-Verona &
convocata I’assemblea dei soci, essendo andata deserta la precedente convocazione per il giorno 27
giugno 2016, per deliberare sul seguente ordine del giorno:

— bilancio dell’esercizio 2015 e allegati;

— conto preventivo 2016;

— rinnovo cariche sociali;

— tesseramento 2016.
Sono presenti personalmente o per delega n. 7 soci sugli aventi diritto. Assume la Presidenza
Fabrizio Abrescia, che chiama a fungere da Segretario Manuela Veronesi.
Il Presidente invita il Tesoriere Giancarlo Brunello ad illustrare il Bilancio dell’esercizio 2015 con i
relativi allegati. Questi da lettura dei dati contenuti nello Stato Patrimoniale, nel Conto Economico,
nella Nota Integrativa, nella Relazione ¢ Rendiconto sulla Gestione, nonché del Bilancio Sociale
2015. Viene illustrato anche il Conto Preventivo 2016. Dopo alcuni chiarimenti sui dati illustrati, il
Presidente pone ai voti 1’approvazione del bilancio 2015, delle relative relazioni e del conto
preventivo 2016, che vengono approvati all’unanimita dai soci presenti. Quindi il Presidente invita
I’assemblea ad eleggere 1 nuovi organi sociali essendo i precedenti decaduti per decorrenza dei
termini. L’assemblea, all’unanimita, delibera di confermare in tre i membri del Consiglio Direttivo,
nelle persone di Fabrizio Abrescia, Manuela Veronesi, Giancarlo Brunello, i quali, essendo tutti
presenti, accettano la nomina e seduta stante nominano Presidente dell’Associazione Fabrizio
Abrescia, Vice-Presidente Manuela Veronesi, Tesoriere Giancarlo Brunello. L’assemblea poi
procede alla elezione del Comitato dei Probiviri; vengono eletti all’unanimita Michele Abrescia,
Massimo Marcer e Renata Zampini.
Infine, I’assemblea delibera all’unanimita di riconfermare per I’anno 2016 il costo della tessera di
adesione all’associazione in Euro 30,00 (trenta/00) demandando al Consiglio Direttivo di decidere

eventuali variazioni. Di cid viene redatto il seguente verbale.

IL PR ENTE (Fabrizio ‘Abrescia) IL SEGRETARIO (Manuela Veronesi)




MEDICI PER LA PACE ONLUS

VIA COTTA 4 37131 VERONA VR

CODICE FISCALE N. 93147060235

ESERCIZIO DAL 01/01/2015 AL 31/12/2015

BILANCIO IN FORMA ABBREVIATA AI SENSI DELL'ART.2435 C.c. A L 31/12/2015

STATO PATRIMONTIALE 31/12/2015 31/12/2014

-ATTIVO -

B IMMOBILIZZAZIONI

L IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

1 VALORE LORDO IMMOBILIZZAZIONI

IMMATERIALI 516 566

TOTALE I 516 566

II IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

1 VALORE LORDO IMMOBILIZZAZIONI

MATERIALI 12.761 12.273

2 FONDI AMMORTAMENTO IMMOBILIZZ.

MATERIALI (11.365) (10.307)
TOTALE II 1.396 1.966
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 1.912 2.532

C ATTIVO CIRCOLANTE

IT CREDITI

1 ESIGIBILI ENTRO 12 MESI 40.104 3.965
TOTALE II 40.104 3.965
v DISPONIBILITA' LIQUIDE 73.354 99.518

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 113.458 103.483




BILANCTIO AL

TOTALE ATTIVO. ..... ..ttt

A PATRIMONIO NETTO

VII ALTRE RISERVE

IX UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO

TOTALE PATRIMONIO NETTO

C TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

DI LAVORO SUBORDINATO

D DEBITI

1 ESIGIBILI ENTRO 12 MESI

TOTALE DEBITI

TOTALE PASSIVO E NETTO......co00ucuunn

CONTO ECONOMICO

A ENTRATE/RICAVI

1 QUOTE ASSOCIATIVE

2 CONTRIBUTI PER PROGETTI

b da altri non soci

c da CSV e Comitato Gestione

d da enti pubblici

(comuni, provincia, regione,

stato)

f dal 5 x mille (di cui separata

rendicontazione)

Art. 3 L.244/07

31/12/2015

115.370

100.080

2.969

103.049

3.750

8.571

8.571

115.370

31/12/2015

330

1.482

5.640

3.920

15.513

31/12/2014

106.

83

16.

100.

106.

015

576

503

079

.414

.522

015

31/12/2014

23.

17.

210

.422

.272

740

991

PAG. 2



BILANCTIO AL

g altro

TOTALE 2

3 DONAZIONI DEDUCIBILI E LASCITI

TESTAMENTARI

Art. 5 L.266/91

a da soci

b da altri non soci

TOTALE 3

4 RIMBORSI DERIVANTI DA CONVENZ.

CON ENTI PUBBLICI

Art. 5 L.266/91

5 ENTRATE DA ATTIVITA'

PRODUTTIVE MARGINALI

a da att.di vendite occasionali

o iniziative occasionali

di solidarieta' (D.M. 25/05/19

95 lettera a)

TOTALE 5

7 ALTRE ENTRATE

b rendite finanziarie

c altro

TOTALE 7

TOTALE ENTRATE/RICAVI

B USCITE/COSTI

31/12/2015

53.640

80.195

1:550

4.870

6.420

7.372

143

150

94 .467

31/12/2014

21.731

71.156

1.860

1.860

600

4.704

4.704

56

60

78.590

ip@G. 3



LANCTIO AL

6 RIMBORSI SPESE AI VOLONTARI

7 ASSICURAZIONI

a volontari

TOTALE 7

8 PERSONALE OCCORRENTE A QUALIF.

E SPECIALIZZ.L'ATTIVITA'

a dipendenti e atipici

TOTALE 8

9 ACQUISTI DI SERVIZI

10 UTENZE

11 ACQUISTO DI BENI

a per funzionamento

b da destinare a soggetti

svantaggiati

TOTALE 11

13 ONERI FINANZ. E PATRIMONIALI

14 BENI DUREVOLI

15 IMPOSTE E TASSE

a IRAP

TOTALE 15

16 ALTRE USCITE/COSTI

a contributi a sogg.svantaggiati

c altro

TOTALE 16

31/12/2015

(761)

(761)

(31.564)

(31.564)

(9.895)

(1.550)

(12.040)

(1.502)

(13.542)

(271)

(1.109)

(510)

(510)

(1.465)

(30.057)

(31.522)

31/12/2014

(12)

(467)

(467)

(31.325)

(31.325)

(4.226)

(2.289)

(8.580)

(7.358)

(15.938)

(260)

(1..190))

(501)

(501)

(2.007)

(4.110)

(6.117)




BILANCTIO AL 31/12/2015 31/12/2014
TOTALE USCITE/COSTI (90.724) (62.325)
DIFF.TRA VALORE E COSTI DI PROD. (A-B) 3.743 16.265

E PROVENTI E ONERI STRAORDINARI

21 ONERI
c ALTRI ONERI STRAORDINARI (774)
TOTALE 21 (774)
TOTALE PROVENTI E ONERI STRAORDINARI (774)
RISULT.PRIMA DELLE IMP. (A-B+-C+-D+-E) 2.969
23 UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO 2.969

IL PRESENTE BILANCIO E'CONFORME AI RISULTATI DELLE SCRITTURE CONTABILI.

16.

16.

238

238

238

503

503

i) | s
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MEDICI PER LA PACE ONLUS - VERONA
BILANCIO ESERCIZIO 2015

NOTA INTEGRATIVA

Il bilancio chiuso al 31 dicembre 2015 ¢ composto da Stato Patrimoniale, Conto Economico e Nota
Integrativa, ed ¢ corredato dal modello redatto secondo le direttive della Regione Veneto.

L’Attivo dello Stato Patrimoniale ammonta a complessivi Euro 115.370 ed ¢& costituito
prevalentemente dall’attivo circolante (crediti, denaro in cassa e depositi in conti correnti bancari e
postale) pari a complessivi Euro 113.458.

Le immobilizzazioni presenti consistono in attrezzature d’ufficio e spese sostenute per la
registrazione del marchio, parzialmente ammortizzate, per un valore netto di Euro 1.912.

Nel Passivo sono presenti debiti per I’importo di Euro 8.571 per impegni assunti nel 2015 ed onorati
nel corso del 2016, e il Fondo TFR per Euro 3.750.

II Patrimonio Netto, originariamente pari a complessivi Euro 100.079, si & incrementato ad Euro
103.049 per effetto dell’avanzo di gestione pari ad Euro 2.969. L’intero ammontare del patrimonio &
dedicato alle spese di realizzazione e completamento delle iniziative in corso e alla realizzazione di
nuovi progetti umanitari.

[1 Conto Economico ¢ caratterizzato da :

- Proventi Istituzionali, composti da donazioni di privati, entrate da convenzioni e contributi da
enti pubblici e privati, raccolte fondi nel corso di eventi per Euro 78.474, quote associative per Euro
330, proventi vari per Euro 150, ed i proventi del 5 per mille dell'annualita 2013 per Euro 15.513,
pari ad un importo complessivo delle entrate per Euro 94.467.

- Oneri di Funzionamento per un importo complessivo di Euro 91.498 connessi a:

- premi assicurativi generici per i volontari per Euro 761;

- compensi e oneri previdenziali per personale dipendente, collaboratori transitori ed
occasionali per Euro 31.564;

- servizi per utenze, pubblicita, manutenzioni, consulenze e spese varie per Euro 8.349;

- materiali di consumo per il funzionamento generale e per propaganda per Euro 5.643;

= commissioni bancarie per Euro 271, mentre non sono stati sostenuti costi per finanziamenti in
quanto non necessari;

- ammortamenti per Euro 1.109;

- viaggi, trasferte e rimborsi spese a volontari per Euro 7.910;

- spese per organizzazione di eventi per Euro 1.247;

- uscite connesse specificamente a singoli progetti e consistite in erogazioni dirette per Euro
3.303 e trasferimenti di fondi ad altri partners per spese in loco pari ad Euro 30.057;

- imposte e tasse per Euro 510;

- sopravvenienze passive per Euro 774.

Il risultato finale di avanzo per Euro 2.969 si propone vada ad incrementare la riserva patrimoniale
esistente.

IL CONSIGLIO DIRETTIVO
- Il Presidente -
72 il
// /’{ /




MEDICI PER LA PACE ONLUS - VERONA
BILANCIO ESERCIZIO 2015
RELAZIONE SOCIALE SULLA GESTIONE

GESTIONE ISTITUZIONALE

La gestione istituzionale consiste nei proventi ricevuti, nelle quote associative e contributi, e negli oneri
sopportati per spese. Si tratta di proventi ed oneri tutti direttamente attinenti 1’oggetto sociale
dell’associazione.

Le entrate monetarie comprendono donazioni e contributi da privati e da enti, incassi da convenzioni e
proventi da eventi.

Le spese sostenute attengono al normale funzionamento dell’associazione a titolo di amministrazione dei
fondi, assicurazioni, bolli, spese di viaggi e trasferte e rappresentanza, materiale di consumo, materiali di
propaganda, compensi a collaboratori ed a terzi, nonché per 1’allestimento di eventi realizzati per raccolta di
fondi e propaganda della nostra associazione, nonché naturalmente le erogazioni ai beneficiari dei singoli
progetti.

[ progetti su cui si € imperniata I’attivita dell’associazione nel 2015 sono stati i seguenti:

PROGETTO RWANDA.

Il progetto si ¢ realizzato nel 2015 con I'obiettivo di migliorare lo stato di salute delle donne afferenti al Centre
de Santé di Murambi, nel distretto di Rwamagana (Rwanda). Una prima tranche di Euro 12.757 ¢ stata erogata
dalla Tavola Valdese in fase di avvio del progetto per le realizzazione delle attivita in loco. Il saldo, pari ad
Euro 29.767, della quota connessa alle spese precedentemente anticipate dalla nostra associazione e
dall'associazione partner Medici Volontari Italiani di Milano, ¢ stato erogato a rendicontazione conclusa nel
mese di aprile 2016, e di cio ¢ stato tenuto conto nella formazione del bilancio. Per comunicare il buon esito
del progetto, si ¢ realizzato un evento con lo spettacolo teatrale “Rwanda”, sul genocidio ruandese del 1994,
tenutosi con successo nel mese di dicembre 2015 presso il Centro Polivalente di S. Maria in Chiavica,
diffondendo i risultati ottenuti con il progetto di educazione e formazione sanitaria.

PROGETTO “MAMA NA MTOTO” - KENYA.

Nel corso del 2015 abbiamo avviato il Progetto “Mama na Mtoto” per la tutela della salute delle donne e dei
bambini nei distretti di Kajiado e Insiya (Kenya), in collaborazione con i partner locali World Friends Onlus e
Zam Zam Medical Services. Il progetto, il cui budget ammonta ad Euro 50.100, ¢ stato approvato dalla
Fondazione Cariverona che ha concesso un contributo di Euro 40.000. A seguito della presentazione della
prima rendicontazione semestrale, la Fondazione ha erogato una prima tranche di Euro 23.487 nel corso del
2016, che entrera nel bilancio dello stesso anno.

PROGETTI “SOS FAMIGLIE”, ROM ED EMARGINATI.

E’ continuata anche nel 2015 I’attivita dell’associazione sul territorio per sostenere, dal punto di vista socio-
sanitario, scolastico e amministrativo, le famiglie emarginate, con particolare riguardo alla comunita Rom gia
ospitata nel dismesso Campo di Boscomantico. Per queste attivita ci siamo ancora per lo piu avvalsi di mezzi
propri, sostenendo una spesa complessiva di € 3.403.

PROGETTO RETI PER LA SUSSIDIARIETA'.

Il progetto, ultimato nel 2015, ha avuto I'obiettivo di realizzare incontri di sensibilizzazione in diverse scuole
di Verona e Provincia. Parte delle spese sostenute ¢ stata coperta con contributo del CSV per Euro 640.
COLLABORAZIONE ULSS 20 - PROGETTO CCM 2012.

L'attivita in collaborazione con ULSS 20 di Verona si ¢ conclusa, per il progetto interregionale CCM2012 -
“Individuazione delle disuguaglianze in salute e creazione di conseguenti modelli di azioni di sorveglianza e
contrasto”. Nel corso dell'esercizio 2015 si € tenuto il convegno conclusivo cui abbiamo partecipato con una
nostra relazione.

PROVENTI 5 PER MILLE.

Nell'anno 2015 ci € pervenuto l'accredito del 5 per mille relativo all’anno 2013 per € 15.513, in diminuzione
rispetto all'accredito ricevuto l'anno precedente, quando fu di € 17.991 E' continuata quindi con ancora
maggior impegno la campagna di propaganda a favore della nostra associazione. Va rilevato che entro i dodici
mesi successivi all’erogazione va redatta una relazione dettagliata, da mettere a disposizione delle autorita di
vigilanza, sulla destinazione di spesa di tali proventi, per cui la somma ricevuta dovra risultare interamente
spesa entro tale termine.




PROGETTO “DIRITTO AL SORRISO”.

E' proseguito anche nel 2015 il progetto per cure odontoiatriche a favore delle persone meno abbienti, in base
al protocollo d'intesa con alcuni studi dentistici in Verona. Il finanziamento a suo tempo ottenuto dalla Tavola
Valdese si ¢ esaurito nel corso del 2014, per cui il progetto sta continuando, senza alcun donatore di
riferimento, unicamente attingendo alle nostre risorse. Nel corso dell'anno abbiamo sostenuto spese dirette
per Euro 186, oltre alle spese indirette (trasferte, accompagnamenti, ecc.), contro donazioni ricevute per Euro
1.040. Va sottolineato che ¢ stata sottoscritta una convenzione con Ronda della Carita — Amici di Bernardo
Onlus di Verona, con la quale si ¢ stabilita I'erogazione di una somma forfettaria di 30 euro per ciascun
accesso eseguito a favore di persone senza fissa dimora.

PROGETTO “SALUTE: DIRITTO DI TUTTI”.

Si ¢ concluso il progetto “Salute: diritto di tutti”, volto ad assicurare assistenza sanitaria anche a soggetti privi
di tutela, finanziato a suo tempo dalla Regione Veneto. Nel corso del 2015 abbiamo ricevuto un contributo a
saldo di Euro 2.400 contro spese per Euro 2.651.

PROGETTO “IO NON CADO”.

E' stato implementato il progetto per la prevenzione delle cadute degli anziani con la realizzazione di
numerose conferenze in diversi Centri di Aggregazione per Anziani del Comune di Verona ed altri comuni
della Provincia, e nei Centri Auser di Verona e Provincia. Il progetto ¢ stato presentato a diversi enti pubblici e
privati, ottenendo ampio interesse e consenso. Tuttavia, a tutt'oggi, non ¢ stato ancora oggetto di
finanziamento esterno. Pertanto attualmente si basa esclusivamente su prestazioni volontarie e risorse
dell'associazione, nonché su donazioni pervenute dagli stessi Centri Auser per la realizzazione delle
conferenze.

PROGETTO TEATRO-TERAPIA.

Nel corso del 2015 abbiamo avviato e concluso il progetto sperimentale di Musico-Teatro Terapia con
I'obiettivo di studiare i benefici di tale tipo di intervento sull'anziano. Una rassegna di otto spettacoli teatrali e
musicali ¢ stata condotta nel 2015 con la collaborazione della Compagnia Teatrale Gino Franzi e di altre sette
compagnie teatrali di Verona e destinata agli ospiti del Centro Servizi Le Betulle di Verona. Le spese per la
realizzazione delle attivita sono state sostenute attingendo a risorse proprie dell'associazione, compresi i costi
del personale dipendente impiegato per I'organizzazione e gestione degli eventi.

PROGETTO “UN MATTONE PER IL NEPAL”.

In seguito al tremendo terremoto che nell'aprile 2015 ha colpito il Nepal, I'associazione ha avviato una
raccolta fondi, con un risultato, al netto di spese, pari ad Euro 4.822. Nella raccolta sono state coinvolte anche
altre associazioni del territorio. La somma disponibile ¢ stata convogliata nel nuovo progetto “DIRITTO AL
SORRISO NEPAL”, attraverso il quale provvedere a cure odontoiatriche gratuite a favore della popolazione
nepalese indigente. Per la realizzazione del progetto si € avviata una collaborazione con il Monastero Buddista
Benchen di Kathmandu, nel quale funziona un ambulatorio medico in cui verranno ospitati i nostri operatori
per l'attuazione del progetto, che ¢ stato gia avviato nei primi mesi del 2016. Nel 2015 abbiamo gia anticipato
la somma di Euro 5.000, preceduta da una cerimonia tenutasi in una sede buddista del veronese alla presenza
del Lama dirigente del monastero.

Va precisato che nelle spese indicate relativamente a ciascun progetto non sono incluse quelle relative al
personale impiegato e utilizzato pro-quota nei diversi progetti.

INIZIATIVE VARIE

Anche nel corso del 2015 abbiamo partecipato a numerose iniziative pubbliche, come fiere, eventi, banchetti,
in occasione delle quali abbiamo diffuso le nostre iniziative, i nostri progetti ed il bisogno di far partecipare
alla vita dell’associazione un numero crescente di volontari. Naturalmente sono state raccolte anche piccole
donazioni con le quali far fronte alle spese che quotidianamente ’associazione deve affrontare, tra le quali,
non ultime, le quote di cofinanziamento che i donatori istituzionali pretendono sempre debbano gravare sulle
casse dell’associazione. Complessivamente le donazioni da privati e le entrate da eventi nel 2015 sono
ammontate ad € 7.193 con un decremento di circa il 10% rispetto al 2014, mentre le spese per materiale di
propaganda e allestimento eventi, non specificamente riferite a singoli progetti, sono ammontate ad € 1.875
con un decremento di circa il 25%.

GESTIONE DI FUNZIONAMENTO

Le spese sostenute per I’ordinario funzionamento dell’associazione (assicurative, rimborsi a volontari,
amministrative, telefoniche, sito web, assistenza fiscale e contabile, pubblicita, bancarie, ammortamenti,




cancelleria, imposte) sono ammontate a complessivi € 11.342. Tale importo rappresenta circa il 12% del
totale complessivo delle spese.

PERSONALE

L’associazione nel 2015 ha dovuto provvedere alla sostituzione per maternita dell'unica dipendente fissa,
quindi ha dovuto ovviare assumendo in carico una persona fissa a tempo pieno e collaboratori legati da
rapporti transitori e saltuari a tempo parziale, tutti regolarmente inquadrati ai fini previdenziali ed assicurativi.
La spesa complessiva ¢ ammontata ad Euro 31.564 (circa 1'% in piu dell'anno precedente). Essi hanno
operato prevalentemente per la programmazione e realizzazione dei progetti, oltre che per attivita di ordinaria
gestione dell'associazione. Nel mese di dicembre 2015 ¢ stato stabilizzato il rapporto con la dipendente che
sostitui I'impiegata assente per maternita, nella prospettiva che il suo rientro sarebbe avvenuto a tempo
parziale. Quindi nel 2016 potremo contare sulla collaborazione di due dipendenti fisse, una a tempo pieno ed
una a tempo parziale.

AVANZO DI GESTIONE.

L'avanzo di gestione 2015 ¢ risultato pari ad Euro 2.969, sensibilmente inferiore a quello del 2014 di Euro
16.503, che peraltro fu condizionato dalla riscossione di contributi afferenti spese sostenute in anni precedenti.
Va inoltre sottolineato come I'anno trascorso sia stato contraddistinto da una maggior operosita in presenza di
rilevanti difficolta organizzative del personale dipendente e volontario, come sopra ricordato, nonché da un
maggior investimento in pubblicita e propaganda allo scopo di diffondere pit ampiamente i nostri messaggi
umanitari con 'obiettivo di incrementare la raccolta di fondi tra il pubblico, in una fase di scarsa disponibilita
di fondi da parte delle istituzioni pubbliche e private. L'avanzo naturalmente andra ad incremento delle riserve
esistenti.

VOLONTARI

La base associativa, fatta di soci veri e propri e simpatizzanti, ¢ apprezzabile nell’ordine di circa una trentina
di persone, che, ancorché mutevoli nel tempo, rimane nella dimensione delineata. E' sempre importante
peraltro incrementare le risorse umane volontarie per proseguire la nostra attivita di assistenza con le
necessarie energie. Un certo sostegno all'attivita di volontariato ¢ venuto dall'avvio della pratica di convertire
le sanzioni penali piu lievi in obbligo di servizio a favore delle associazioni come la nostra (cosiddetti Lavori
di Pubblica Utilita) e abbiamo avuto gia alcune esperienze positive in proposito.

CONSIGLIO DIRETTIVO

La nostra associazione ¢ strutturata con un Consiglio Direttivo composto da 3 membri, con le seguenti
funzioni: Presidente, Vice Presidente e Segretario, Tesoriere. Le riunioni vengono tenute con cadenza
mediamente settimanale e per lo piu aperte ad iscritti e simpatizzanti.

IL CONSIGLIO DIRETTIVO
<T1 Presjdente -




