MEDICI PER LA PACE ODV — VERONA
BILANCIO 2020 - VERBALE ASSEMBLEA DEL 24 GIUGNO 2021
Oggi 24 giugno 2021 alle ore 15,00 presso la sede sociale & convocata in

teleconferenza, in relazione alla pandemia Covid-19 [’assemblea dei soci:

e approvazione bilancio 2020 e documenti connessi, nonché bilancio sociale 2020;
* conto preventivo 2021;
e tesseramento 2021;

e varic ed eventuali.

Sono collegati personalmente o per delega n. 11 soci sugli aventi diritto.
Presiede Fabrizio Abrescia, che chiama a fungere da Segretario Manuela Veronesi.
Il Presidente invita il Tesoriere Giancarlo Brunello ad illustrare il Bilancio
dell’esercizio 2020 con i relativi allegati. Questi da lettura dei dati contenuti nello
Stato Patrimoniale, nel Conto Economico, nel modulo di Bilancio predisposto dalla
Regione Veneto, nella Nota Integrativa, nella Relazione e Rendiconto sulla Gestione,
della Relazione del Revisore Unico, nonché del Bilancio Sociale 2020. Viene
illustrato anche il Conto Preventivo 2021. Dopo alcuni chiarimenti sui dati illustrati,
il Presidente pone ai voti I’approvazione del bilancio 2020, delle relative relazioni e
del conto preventivo 2021, che vengono approvati all’unanimita dai soci collegati.
Infine, 1’assemblea delibera all’unanimita di riconfermare per 1’anno 2021 il costo
della tessera di adesione all’associazione in Euro 30,00 (trenta/00) demandando al

Consiglio Direttivo di decidere eventuali variazioni. Di ¢id viene redatto il seguente

verbale.

[ (Fabrizio Abrescia) IL SEGRETARIO (Manuela Vemnem)
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MEDICI PER LA PACE ODV - VIA COTTA 4 - VERONA
CODICE FISCALE 93147060235

VERBALE CONSIGLIO DIRETTIVO “MEDICI PER LA PACE ONLUS” PER
APPROVAZIONE BILANCIO 2020

Oggi 13 giugno 2021 alle ore 15,00 ¢ convocato il Consiglio Direttivo dell'associazione Medici per
la Pace Onlus per deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Approvazione bilancio dell'esercizio 2020 e documenti connessi.

2) Approvazione Conto Preventivo 2021.

3) Convocazione assemblea dei soci.

4) Varie ed eventuali.
Sono presenti tutti i membri del Consiglio che risulta validamente costituito. Assume la Presidenza
Fabrizio Abrescia, che chiama a fungere da Segretario Manuela Veronesi.
Il Tesoriere Giancarlo Brunello da lettura dei documenti che compongono il bilancio dell'esercizio
2020, e segnatamente: lo Stato Patrimoniale al 31.12.2020 ¢ il Conto Economico dell'esercizio 2020
nella forma CEE e nella modulistica prevista dalla Regione Veneto, la Nota Integrativa, la Relazione
sulla Gestione, il Bilancio Sociale, il Conto Preventivo 2021.
Il Consiglio, preso atto dei documenti illustrati, ne prende visione e con voto unanime li approva e
delibera di convocare in teleconferenza 1’assemblea dei soci nei termini di legge con il seguente
ordine del giorno: approvazione bilancio 2020 e documenti connessi, approvazione conto preventivo
2021, tesseramento sociale 2021.
Null'altro essendovi a deliberare, la riunione si chiude alle ore 16,30.
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

Manuela Veronesi
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MEDICI PER LA PACE ONLUS

VIA COTTA 4 37131 VERONA VR

CODICE FISCALE N. 93147060235

ESERCIZIO DAL 01/01/2020 AL 31/12/2020

BILANCIO IN FORMA ABBREVIATA AI SENSI DELL'ART.2435 C.c.

5STATO PATRIMONTIALE 31/12/2020

-ATTIVO-

B IMMOBILIZZAZIONI

I IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

1 VALORE LORDO IMMOBILIZZAZIONI

IMMATERIALT
marchi 419
TOTALE 1 419
TOTALE I 419

LT IMMOBILIZZAZIONI MATERIALT

1 VALORE LORDO IMMOBILIZZAZIONT

MATERIALT
attrezzatura varia e minuta 298
scaffalature 270
mobili ufficio 5.034
arredi vari 2.364
apparecchiature audiovisive 1.363
macchine ufficio elettroniche 17.185
TOTALE i 26.513

2 FONDI AMMORTAMENTO IMMOBILIZZ.

PAG,

31/12/2020

31/12/2019

479

479

473

298

270

3:580

2.259

10.001

17.779



BILANCTIO AL

MATERIALI

f.do amm.to attrezzatura varia

f.do amm.to scaffalature
f.do amm.to mobili ufficio
f.do amm.to macch.uff.elett.
f.do amm.to arredi vari
f.do amm.to appar.audiovisive
TOTALE 2
TOTALE II
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI
C ATTIVO CIRCOLANTE
IT CREDITI
1 ESIGIBILI ENTRO 12 MEST
cred.IRAP da compensare
cred.v/erario imp.da compens.
crediti diversi
credito DL 66/2014
credito DL 03/2020
TOTALE 1
TOTALE II
v DISPONIBILITA' LIQUIDE
¢/c bancario Unicredit
¢/c¢ bancario Banco BPM 166709

c/¢ paypal

31/12/2020

(2.

(10.

(17

54,

75.

(298)

(270)

897)

430)

.878)

.363)

.135)

.378

. 797

134

.342

.163

802

.441

.441

653

625

49

31/12/2019

L#

14.

(298)

(270)

.598)

:519)

.679)

.363)

.726)

053

.532

162

.419

.970

.550

.550

741

886



BILANCTIO AL 31/12/2020
¢/c Unicredit "conto mio dono" 238
c¢/c bancario Banco BPM 5043 20.954
c¢/c bancario Banca Intesa 95,726
c¢/c postale 4,302
carta di cred.prepag.UNICREDIT 1.284

carta di cred.prepag.BANCO BPM

cassa Tesorerie 951

cassa collaboratori 1,159

cassa in valuta estera

TOTALE IV 254.942

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 262.383

D RATEI E RISCONTI ATTIVI

risconti attivi 644
TOTALE RATET E RISCONTI ATTIVI 644
TOTEALE RATTINVG G « san s saie acem aveie aws o siee e 272.824

-PASSIVO-

A PATRIMONIO NETTO

VII ALTRE RISERVE

riserve vincolate 166.942
riserva arrotondamenti 1
TOTALE VIT 166.943

IX UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO

TOTALE PATRIMONIO NETTO 166.943

C TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

31/12/2019

228

20.954

180.768

557

645

464

1870

417

242.894

248.444

644

644

251.620

93.115

93, LD

93205
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BILANCTIO AL

DI LAVORO SUBORDINATO

t.do T.F:R

TOTALE TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

DI LAVORO SUBORDINATO

D DEBITI

1 ESIGIBILI ENTRO 12 MESI

erario c¢/rit.su retribuzioni

erario c¢/rit.redd.lav.autonomi

erario c/imp.sostitutiva TFR

deb.trib.per imp.IRAP

debiti v/inps

debiti vs/inail

debiti v/inps collab.

debiti v/personale

debiti v/Tesoriere

debiti v/collaboratori

debiti diversi

TOTALE il

TOTALE DEBITI

E RATETI E RISCONTI PASSTIVI

risconti passivi

TOTALE RATEI E RISCONTI PASSIVI

TOTALE PASSIVO E NETTO..........000n

CONTO ECONOMICO

31/12/2020

6.901

6

14.

14.

84.

84.

272.

.901

70

658

.776

10

394

.618

986

415

415

565

565

824

31/12/2020

31/12/2019

3.298

3.298

908

60

2.029

3.750

60

13

2.754

145.633

145.633

251.620

31/12/2019
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BILANCTIO AL 31/12/2020 31/12/2019

A ENTRATE/RICAVT

1 QUOTE ASSOCIATIVE

quote associative 450 460

TOTALE 1 450 460

2 CONTRIBUTI PER PROGETTI

a da soci

donaz.da p.£. soci 200

TOTALE a 200

b da altri non soci

donaz.da p.f. NON soci 50 793

TOTALE b 50 793

d da enti pubblici

(comuni, provincia, regione,

stato)
donaz.da enti pubbl.naz. 27.321 2.000
TOTALE d 27.321 2.000

e da Comunita' europea e da

altri organismi internazionali

contributi internazionali"DSN" 9.072

TOTALE e 9.072

f dal 5 x mille (di cui separata

rendicontazione)

Art. 3 L.244/07

proventi 5 x mille 42.738 23.307




BILANCTIO AL

TOTALE [

g altro

donazioni da enti privati "DS"

donazioni da enti privati "WL"

donazioni da enti privati "wc"

donazioni da enti privati"DSN"

donazioni da enti privati "R"

donazioni da enti privati "M"

donazioni da enti privati

TOTALE g

TOTALE 2

3 DONAZIONI DEDUCIBILI E LASCITI

TESTAMENTARI

Art. 5 L.266/91

a da soci

donaz.fisc.ded.da soci

TOTALE a

b da altri non soci

donaz.fisc.ded.da NON soci®S"

donaz.fisc.ded.da NON soci

TOTALE b

TOTALE 3

5 ENTRATE DA ATTIVITA' COMM.LI

PRODUTTIVE MARGINALI

31/12/2020

42 .

20.

14

59

126.

220.

738

363

.770

.200

358

691

.800

.340

.340

.635

31/12/2019

23,

13.

20

77

127.

163

307

941

.167

.000

.510

.000

.360

978

350

.190

.190

500

L4222

.922

w112
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BILANCTIO AL

a da att.di vendite occcasionali

o iniziative occasionali

di solidarieta' (D.M. 25/05/19

95 lettera a)

ricavato da eventi "DSN"

vendite occasionali

sottoscrizioni a premi

ricavato da eventi

offerte

TOTALE a

TOTALE 5

7 ALTRE ENTRATE

b rendite finanziarie

int.attivi e¢/c banc.e postali

TOTALE b

c altro

arrotondamenti attivi

utilizzo riserve

altri ricavi e proventi

TOTALE c

TOTALE 7

TOTALE ENTRATE/RICAVI

B USCITE/COSTI

7 ASSICURAZIONI

31/12/2020

925

67

992

992

21:

21

19

651

670

691

295.568

31/12/2019

186

50

.328

.141

.242

.466

.466

.838

475

.321

.330

. 718
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BILANCTIO AL 31/12/2020 31/12/2019
a wvolontari
assicuraz.volontari "DSN" (389)
assicuraz.volontari (644) (1.867)
TOTALE a (644) (2.256)
b altre
assicurazioni (55)
TOTALE b (55)
TOTALE 7 (644) (2.311)
8 PERSONALE OCCORRENTE A QUALIF.
E SPECIALIZZ.L'ATTIVITA'
a dipendenti e atipici
comp.vari coll,coord.contin, (4.600)
altri costi del personale "DS" (60) (115)
collaborazioni occasionali"WL" (s00)
retribuzioni dipendenti "WC" (1.811)
contributi inps "wWC" (557)
acc.indennita' anzianita' "WC" (144)
collab.occasion. "M" (760)
retribuzioni dipendenti (50.183) (34.876)
altri costi del personale (685) (345)
contributi inps (15.772) (9.955)
contributi inail (189) (420)
acc.indennita' anzianita' (4.620) (2.403)
TOTALE a (77.769) (50.627)



BILANCTO AL

b consulenti socio-sanitari

compensi int.

compensi per

compensi per

compensi per

TOTALE b

TOTALE 8

9 ACQUISTI DI SERVIZT

spese di trasporto

socio-san. "WC"

int.soc.san. "DSN"

int.scc.san."R"

int.soc.san."M"

manut.e ripar.beni wmocb.di prop

manut.e rip.su beni di terzi

cancni di assistenza

servizi vari

smaltimento rifiuti

pulizie - lavanderia

comp.a terzi per contab.c.ft.

compensi a terzi c.f.

viaggi e trasferte "DS"

servizi per int.socio-san."DS'

viaggi

viaggi

viaggi

viaggi

e trasferte

e trasferte

e trasferte

e trasferte

ngn

ngH

WWLY

LA Tedl

servizi per int.socio-san."WC"

31/12/2020

(77.769)

(29)

(1.079)

(320)

(525)

(87)

(3.375)

(2.503)

(202)

(493)

(351)

(3086)

31/12/2019

(1.500)

(508)

{1.500)

(810)

(4.318)

(54.945)

(9)

(139)

(551)

(201)

(559)

(108)

(2.918)

(2.392)

(403)

(1.481)

(3.284)

(6.087)
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BILANCTIO AL 31/12/2020 31/12/2019
viaggi e trasferte "DSN" (4.541)
viaggi e trasferte "R" ) (5.178)
viaggi e trasferte "M" (390)
viaggi e trasferte (1.658) (4.847)
collaborazioni occasionali (5.850) (600)
servizi per int.socio-sanitari (4.502) (3.057)

TOTALE 9 (21.279) (36.827)

10 UTENZE
spese telefoniche (461) (621)
spese telefonia mobile {934) (1.408)
riscaldamento (672) (249)
acqua (156) (165)
servizi internet (1.445) (1.326)
altri consumi energetici (509) (722)

TOTALE 10 (4.176) (4.491)

11 ACQUISTC DI BENI

a per funzicnamento

perdite su crediti (840)

pubblicita' (a.291) (2.812)
postali (83) (227)
alberghi/ristoranti/bar (333) (1.720)
cancelleria e materiale minuto (1.049) (794)
spese di rappresentanza (40)

altri costi correnti (732) (583)



BILANCTI

Q

AL

costi indeducibili 100%

spese allestim.eventi "DSN"

materiali di propaganda "R"

spese allestim.eventi

materiali di propaganda

TOTALE a

b da destinare a soggetti

svantaggiati

acqg.mat.

acqg.mat

acq.mat

acq.mat.

acqg.mat.

acqg.mat.

acqg.mat.

TOTALE b

TOTALE 11

per

.per

.per

per

int

int.

per

int.socio-san.

int.socio-san.

int.socio-san.

int.socio-san.

.socio-san."R"

socio-san."M"

npg"

ngn

WL

[ {edl

int.socio sanitari

12 GODIMENTO BENI DI TERZI

godimento beni di terzi

TOTALE 12

13 ONERI FINANZ.

E PATRIMONIALT

oneri bancari/postali

TOTALE 13

14 BENI DUREVOLI

31/12/2020

(401)

(1.140)

(8.869)

(5.649)

(30)

(2.436)

(250)

(9.058)

(17.424)

(26.293)

(1.1986)

(1.196)

Qe

{1.2211)
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31/12/2019

(10)

(1.825)

(43)

(451)

(1.575)

(10.081)

(2.872)

(243)

(2.558)

(31)

(22)

(35)

(5.761)

(15.842)

(1.007)

(1.007)

(846)

(846)




BILANCTIO AL

ammort.ord.beni mater.mobili

ammortamenti beni immateriali

TOTALE 14

15 IMPOSTE E TASSE

a IRAP

imposta IRAP

TOTALE a

c altre

imposte e tasse deducibili

TOTALE c

TOTALE 15

16 ALTRE USCITE/COSTI

a contributi a sogg.svantaggiati

erogaz.contr.monetari p.f."wWC"

erogaz.contr.monetari p.f.

TOTALE a

c altro

erogaz.contr.monet.enti "B"

erogaz.contr.monet.enti "DSN"

erogaz.contr.monet.enti "R"

erogaz.contr.monetari enti
TOTALE c
TOTALE 16

TOTALE USCITE/COSTI

31/12/2020

(1.409)

(60)

(1.469)

(2.817)

(2.817)

(2.817)

(247)

(247)

(35.410)

(8.309)

{31.845)

(10.250)

(85.814)

(86.061)

(222,815)
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31/12/2019

(598)

(129)

(727)

(1.987)

(1.987)

(200)

(200)

(2.187)

(292)

(398)

(690)

(13.546)

(52.509)

(66.105)

(66.795)

(185.978)



BILANCIO AL
DIFF.TRA VALORE E COSTI DI PROD. (A-B)
E PROVENTI E ONERI STRAORDINART
20 PROVENTI
b ALTRI PROVENTI STRAORDINARI
sopravvenienze attive
TOTALE b
TOTALE 20
21 ONERI
¢ ALTRI ONERI STRAORDINARI
sopravvenienze passive
accantonam.a riserve disponib.
TOTALE ¢
TOTALE 21
TOTALE PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
RISULT.PRIMA DELLE IMP. (A-B+-C+-D+-E)

23 UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO

31/12/2020 31/12/2019
72.753 740
1.236
1.236
1.236
(162) (740)
(73.828)
(73.989) (740)
(73.989) (740)
(72.753) (740)

IL PRESENT CI0 E'CONFORME AI RISULTATI DELLE SCRITTURE CONTABILI.

PAG.
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MEDICI PER LA PACE ONLUS

VIA COTTA 4 37131 VERONA VR

CODICE FISCALE N. 93147060235

ESERCIZIO DAL 01/01/2020 AL 31/12/2020

BILANCIO IN FORMA ABBREVIATA AI SENSI DELL'ART.2435 C.c. A L 31/12/2020

S0 A TO PATRIMONIALTE 31/12/2020 31/12/2019

-ATTTIVWVO -

B IMMOBILIZZAZIONI

I IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

1 VALORE LORDO IMMOBILIZZAZTIONT

IMMATERIALT 419 479

TOTALE I 419 479

II IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

1 VALORE LORDO TMMOBILIZZAZIONI

MATERIALI 26,513 17.778

2 FONDI AMMORTAMENTO IMMOBILIZZ,

MATERIALI (17.135) (15.726)
TOTALE II 9.378 2.053
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 9.797 2.532

C ATTIVO CIRCOLANTE

1I CREDITI

1 ESIGIBILI ENTRO 12 MESI 7.441 5.550
TOTALE II 7441 5.550
v DISPONIBILITA' LIQUIDE 254.942 242,894

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 262.383 248,444



BILANCTIO AL 31/12/2020
D RATEI E RISCONTI ATTIVI 644
TOFALE ATTIVO. s sws o4 & was wioe slas s oo s o 272,824

-PASSIVO-
A PATRIMONIO NETTO

VII ALTRE RISERVE 166,943

IX UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO
TOTALE PATRIMONIO NETTO 166,943
C TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

DI LAVORO SUBORDINATO 6.901
D DEBITI
1 ESIGIBILI ENTRO 12 MESI 14.415
TOTALE DEBITI 14.415
E RATEI E RISCONTI PASSIVI B84 .565
TOTALE PASSIVO E NETTO. ... e e eress 272.824
CONTO ECONOMICO 31/12/2020
A ENTRATE/RICAVI
1 QUOTE ASSOCIATIVE 450
2 CONTRIBUTI PER PROGETTI
a da soci
b da altri non soci 50
d da enti pubblici
(comuni, provincia, regione,
stato) 27.321

e da Comunita' europea e da

31/12/2019

251

93

93.

145

251

644

620

115

115

.298

.574

.574

633

620

31/12/2019

2

460

200

793

000

PAG.
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BILANCIO AL 31/12/2020 31/12/2019

altri organismi internazionali 9.072

f dal 5 x mille (di cui separata

rendicontazione)
Art. 3 L.244/07 42,738 23.307
g altro 220.691 L2978
TOTALE 2 290.800 63350

3 DONAZIONI DEDUCIBILI E LASCITI

TESTAMENTARI

Art. 5 L.266/91

a da soci 1.340 2.190
b da altri non soci 1.295 5..922
TOTALE 3 2.635 8.112

5 ENTRATE DA ATTIVITA' COMM.LI

PRODUTTIVE MARGINALI

a da att.di vendite occasionali

o iniziative occasionali

di solidarieta' (D.M. 25/05/19

95 lettera a) 992 7.466

TOTALE 5 932 7.466

7 ALTRE ENTRATE

b rendite finanziarie 21 9
c altro 670 7.321
TOTALE T 691 7.330

TOTALE ENTRATE/RICAVI 295.568 186.718



BILANCTIO AL

B USCITE/COSTI

7

a

b

ASSICURAZIONT

volontari

altre

TOTALE 7

8 PERSONALE OCCORRENTE A QUALIEF.

E SPECIALIZZ.L'ATTIVITA'

a dipendenti e atipici
b consulenti socio-sanitari
TOTALE 8

9

10

11

a

b

ACQUISTI DI SERVIZI

UTENZE

ACQUISTO DI BENI

per funzionamento

da destinare a soggetti

svantaggiati

TOTALE 11

12

13

14

15

a

(o]

GODIMENTO BENI DI TERZI

ONERI FINANZ. E PATRIMONIALI

BENI DUREVOLI

IMPOSTE E TASSE

IRAP

altre

TOTALE 15

31/12/2020

(s

(7%

213

(17.

(26

(1

(1

(644)

(644)

769)

769)

279)

.176)

.869)

424)

.293)

.196)

AAE)

.469)

.B17)

.817)
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31/12/2019

28]
3%
2]
[ap}

[
w
=
&

(50.627)

(4.318)

(54.945)

(36.827)

(4.491)

(10.081)

(5.761)

(15.842)

(1.007)

(846)

(727)

(1.987)

(200)

(2.187)




BILANCTIO AL
16 ALTRE USCITE/COSTI
a contributi a sogg.svantaggiati
c altro
TOTALE 16
TOTALE USCITE/COSTI
DIFF.TRA VALORE E COSTI DI PROD. (A-B)
E PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
20 PROVENTI
b ALTRI PROVENTI STRAORDINARI
TOTALE 20
21 ONERI
c ALTRI ONERI STRAORDINARI
TOTALE 21
TOTALE PROVENTI E ONERI STRAORDINART
RISULT.PRIMA DELLE IMP. (A-B+-C+-D+-E)

23 UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO

IL PRESEN]

Amcré F' CONFORME AT RISULTATI DELLE

31/12/20z20

(247)

(85.

(86.

(222.

72,

TS

(73

(72

814)

061)

815)

753

.236

.236

989)

.989)

58]

31/12/2019

(690)

(66.105)

(66.795)

(185.978)

740

(740)

(740)

(740)

SCRITTURE CONTABILI.
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MEDICI PER LA PACE ODV — VERONA
BILANCIO ESERCIZIO 2020 - NOTA INTEGRATIVA

Il bilancio chiuso al 31 dicembre 2020 ¢ composto da Stato Patrimoniale, Conto Economico e Nota
Integrativa, ed & corredato dal modello redatto secondo le direttive della Regione Veneto.
L’Attivo dello Stato Patrimoniale ammonta a complessivi Euro 272.824 ed ¢& costituito
prevalentemente dall’attivo circolante (crediti, denaro in cassa e depositi in conti correnti bancari e
postale) pari a complessivi Euro 262.383.
Le immobilizzazioni presenti consistono in attrezzature d’ufficio e spese sostenute per la
registrazione del marchio, parzialmente ammortizzate, per un valore netto di Euro 9.797.
Nel Passivo sono presenti debiti per I'importo di Euro 14.415, relativi ad impegni assunti nel 2020 ed
onorati nel corso del 2021, il Fondo TFR per Euro 6.901, Risconti passivi per Euro 84.565, relativi a
contributi di finanziamento per progetti afferenti in parte l'esercizio 2021 e riscossi nel 2020.
Il Patrimonio Netto, originariamente pari a complessivi Euro 93.115, si & incrementato ad Euro
166.943 per I'effetto concomitante di riscossioni anticipate di contributi relativi a progetti dei quali
parte delle spese verra sostenuta nel 2021 a causa della sospensione parziale delle attivita in seguito
alla pandemia Covid-19, nonché della duplicazione di accreditamenti statali relativi al 5 per mille per
due annualita, anziché una come negli anni scorsi. L’intero ammontare del patrimonio & dedicato alle
spese di realizzazione e completamento delle iniziative in corso e alla realizzazione di nuovi progetti
umanitari.

11 Conto Economico ¢& caratterizzato da :

- Proventi Istituzionali, composti da donazioni di privati, entrate da convenzioni e contributi
finalizzati a progetti specifici da enti pubblici e privati, per Euro 250.247, raccolte fondi nel corso
di eventi ¢ offerte varie per Euro 992, quote associative per Euro 460, proventi vari per Euro 691,
proventi del 5 per mille delle annualita 2018 e 2019 per Euro 42.738, sopravvenienze attive per
Euro 1.236, pari ad un importo complessivo delle entrate per Euro 296.804 (nel 2019 Euro
186.718).

- Ai sensi della Legge 124/2017 Art. 1 comma 125, si informa che nel 2020 sono stati erogati alla
nostra associazione Euro 70.059 da enti pubblici e seganatmente: Euro 8.000 da ULSS Nr. 9 di
Verona, Euro 19.321 da Regione Veneto. Euro 42.738 da Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali dai fondi 5x1000. '

- Oneri di Funzionamento per un importo complessivo di Euro 222.917 (nel 2019 Euro 185.978),
connessi a:

— premi assicurativi generici per i volontari per Euro 644;



— compensi e oneri previdenziali per personale dipendente, collaboratori transitori ed
occasionali per Buro 77.769 (nel 2019 Euro 54.945);

— servizi per utenze, viaggi e trasferte, pubblicitd, manutenzioni, consulenze e spese varie per
Euro 29.746 (nel 2019 Euro 44.130);

— materiali di consumo per il funzionamento generale e per propaganda per Euro 8.869 (nel
2019 Euro 10.081);

—  commissioni bancarie per Euro 1.111, mentre non sono stati sostenuti costi per finanziamenti
in quanto non necessari;

— ammortamenti per Euro 1.469;

— godimento beni di terzi per locazione macchina d'ufficio Euro 1.196;

— spese per organizzazione di eventi per Euro 401 (nel 2019 Euro 2.276);

—  uscite connesse specificamente a singoli progetti e consistite in erogazioni dirette e spese per
compensi, trasferte e materiale sanitario, nonché e trasferimenti di fondi ad altri partners per
spese in loco pari ad Euro 103.485 (nel 2019 Euro 97.577);

— imposte e tasse per Euro 2.817;

sopravvenienze passive per Euro 162.

La differenza positiva tra entrate ed uscite per Buro 73.828 & stata accantonata a riserve vincolate
disponibili in bilancio.

A causa del perdurante stato di emergenza connesso con la pandemia Covid-19, in aderenza alle
disposizioni di legge, la convocazione dell'assemblea per l'approvazione del bilancio viene effettuata
in teleconferenza, comunque entro la naturale scadenza del 30 giugno 2021. La sucitata pandemia ha
comportato purtroppo la sospensione di alcune attivita progettuali in essere nel 2020 sul territorio,
con la conseguente necessita di collocare parte del personale in Cassa Integrazione Guadagni. Anche
alcuni progetti in corso all'estero sono sospesi e riprenderanno non appena la situazione lo permettera.
Gli enti donatori che hanno finanziato i progetti sospesi sono stati prontamente avvisati ¢ non
avranno problemi a prorogare la durata dei progetti stessi per il tempo delle restrizioni cui siamo stati

costretti.

[L. CONSIGLIO DIRETTIVO
- 11 Presidente -




MEDICIPER LA PACE ODV —- VERONA
BILANCIO ESERCIZIO 2020 — RELAZIONE SOCIALE SULLA GESTIONE.

GESTIONE ISTITUZIONALE

La gestione istituzionale consiste nei proventi ricevuti, nelle quote associative e contributi, e negli oneri
sopportati per spese. Si fratta di proventi ed oneri tutti direttamente attinenti Poggetto sociale
dell’associazione.

Le entrate monetarie comprendono donazioni e contributi da privati ed enti, incassi da convenzioni e
proventi da eventi e del 5 per mille, quest’anno relativi a due annualita.

Le spese sostenute attengono al normale funzionamento dell’associazione a titolo di amministrazione dei
fondi, assicurazioni, bolli, spese di viaggi, trasferte e rappresentanza, materiale di consumo, materiali di
propaganda e pubblicita, compensi a dipendenti, collaboratori e terzi, allestimento di eventi realizzati per
raccolta di fondi e propaganda della nostra associazione, nonché naturalmente le erogazioni ai beneficiari dei
singoli progetti.

I capitoli di spesa e di entrata con i relativi importi sono dettagliati nel bilancio e nella nota integrativa.

Pur con i limiti imposti dalla pandemia di Covid-19, particolarmente virulenta nell’anno trascorso, i progetti
su cui si ¢ imperniata Iattivita dell’associazione nel 2020 sono stati i seguenti:

ITALIA
EMERGENZA COVID-19
A causa della pandemia da SARS-CoV-2, Medici per la Pace ha realizzato diverse iniziative sul territorio:

- Iniziativa “Parla con me”, sportello di ascolto telefonico a distanza che ha offerto un supporto sanitario,
psicologico e pratico grazie a un team multidisciplinare di volontari;

- Attivita presso I’ Aeroporto “V. Catullo” di Verona Villafranca per lo screening anamnestico dei passeggeri
in arrivo al terminal internazionale dell’aeroporto, prima della chiusura imposta a livello nazionale nei mesi
di lockdown;

- Attivita di supporto sanitario presso una struttura di accoglienza straordinaria per la gestione di richiedenti
asilo che sono risultati positivi al SARS-CoV-2

- Acquisto e consegna di DPI (mascherine, etc) e di spese solidali per le famiglie in difficolti presenti a
Verona e provincia che, a causa dell’emergenza sanitaria, si sono ritrovate in una condizione di ulteriore
marginalita e fragilita;

- Acquisto e consegna di dispositivi portatili per favorire I"apprendimento delle studentesse e studenti
durante il periodo della didattica a distanza, in assenza di risorse economiche familiari sufficienti ad
acquistare computer portatili, etc;

- Sportello di ascolto psicologico, online ed in presenza, per persone in condizioni di stress emotivo e
relazionale a causa delle misure di contenimento imposte per evitare il contagio da SARS-CoV-2,

DIRITTO AL SORRISO POVERTA’

E proseguito anche nel 2020 il progetto per cure odontoiatriche a favore delle persone meno abbienti, in base
al protocollo d’intesa siglato con alcuni studi dentistici in Verona, che si & articolato in diverse direzioni (non
abbienti, italiani, migranti, senza fissa dimora). Le attivitd sono proseguite, anche se con le dovute
limitazioni, anche nei periodi di lockdown. Sono proseguite le collaborazioni con le cooperative ed enti del



territorio che gia hanno stipulato accordi in anni precedenti e sono state stipulate nuove convenzioni che
hanno ampliato la platea dei beneficiari.

GIOVANI DENTRO

I proseguito, sia pur limitatamente, il progetto “Giovani dentro: insegnare ed imparare ad ogni eta”, con il
sostegno della Fondazione Cariverona, per sensibilizzare la popolazione anziana a perseguire uno stile di vita
sano ed equilibrato, attraverso: partecipazione attiva ad eventi di formazione ed informazione (online);
programma di musicoterapia con [’obiettivo di stimolare reazioni positive ¢ la socializzazione tra i
partecipanti, che ha dovuto subire una sospensione connessa alla citata pandemia con la contestuale ripresa
delle attivita, in presenza ed online, nei mesi autunnali; promozione dello scambio intergenerazionale e
I’acquisizione di esperienze ¢ vissuti delle persone anziane attraverso la creazione di una “Banca della
Memoria™,

HARD TO REACH

In collaborazione con ULSS 9 di Verona & proseguito anche nel 2020 il progetto di sensibilizzazione e
avvicinamento all’assistenza sanitaria di comunita difficili da raggiungere, come persone senza tetto e
popolazioni nomadi, con lo scopo di procedere ad una campagna di vaccinazioni e screening antitubercolari.

SOS FAMIGLIE, ROM ED EMARGINATI

E proseguita e si & intensificata, a causa dei maggiori bisogni indotti dalla pandemia, [Iattivita
dell’associazione sul territorio per sostencre, dal punto di vista socio-sanitario, scolastico e amministrativo,
le famiglie emarginate ed appartenenti a minoranze etniche presenti sul territorio. L’iniziativa si ¢ allargata al
sostegno psicologico a favore delle persone pil deboli, travolte dai disagi della pandemia.

10 NON CADO / STILI DI VITA

Le attivita di sensibilizzazione per la prevenzione delle cadute nell’anziano e per educare all'invecchiamento
attivo hanno subito un arresto a causa della citata pandemia, con una ripresa delle attivita online nella prima
parte del 2021.

WE LEARN

Il progetto, sostenuto dal Fondo di Beneficenza di Intesa Sanpaolo ed iniziato nel 2019 con I’obiettivo di
effettuare interventi volti a combattere la povertd educativa ed i fenomeni di abbandono e dispersione
scolastica a Verona, ¢ stato forzatamente ridotto, a causa della chiusura delle scuole, e successivamente
rimodulato con il passaggio dalla didattica in presenza a quella a distanza a partire dall’inizio del nuovo anno
scolastico.

B.E.S.T. CHOICE: BENESSERE, EDUCAZIONE E SALUTE NEL TERRITORIO

11 progetto, che vede come capofila AVIS Veneto, teso a promuovere uno stile di vita sano, educare a corretti
stili di vita e disincentivare i giovani alla messa in atto di comportamenti dannosi quali: abuso di alcool,
concausa di molti incidenti stradali; utilizzo di tabacco, soprattutto in etd adolescenziale; comportamenti
sessuali a rischio, disinformazione (fake news) ed errata percezione dei rischi per la salute, ha subito una
battuta d’arresto a causa della pandemia (nei mesi primaverili) ed & ripreso con I’inizio del nuovo anno
scolastico con attivita a distanza.




PREVENZIONE EDUCATIVA DI COMUNITA

Anche per il progetto “Prevenzione educativa di comunita", che vede Medici per la Pace come partner e che
mira al potenziamento della rete di servizi e di soggetti della “comunita educante”, con particolare attenzione
ai nuclei famigliari che vivono in condizioni di emarginazione sociale, si ¢ dovuto ricorrere ad un
rallentamento delle attivitd nel periodo primaverile, e ad una successiva ripresa delle attivita a
distanza/remoto. Anche in questo caso € stata concessa una proroga della data di fine progetto.

ESTERO
HIMALAYAN DENTAL MOBILE CAMP —~ NEPAL

Il progetto “Himalayan Dental Mobile Camp”, realizzato grazie al contributo dei fondi 8 per mille della
Tavola Valdese, ha subito numerose interruzioni e rinvii data la precaria situazione sanitaria in Nepal. Le
attivita sono riprese nella seconda parte dell’anno con una rimodulazione importante che ha modificato sia
"ambito geografico di intervento (dalle remote vallata himalayane alla capitale Kathmandu) che le attivita
previste (da cure odontoiatriche, pianificate in una prima fase, alla consegna di DPI e di beni alimentari a
causa dell’emergenza sanitaria e delle peggiorate condizioni di vita della popolazione locale).

CHILDREN IN STREET SITUATIONS — NEPAL

Il progetto ha iniziato a supportare i bambini di strada di Kathmandu attraverso la fornitura di servizi socio-
sanitari ed educativi, realizzati presso dei centri di accoglienza e socializzazione gestiti dal partner locale.
L'obiettivo primario ¢ stato quello di iniziare un percorso di accompagnamento finalizzato al reinserimento
di questi bambini in societa e, ove possibile, nelle famiglie di origine. Anche in questo caso, a causa
dell’emergenza sanitaria, le attivita hanno subito rallentamenti e sospensioni che sono state costantemente
segnalate al donatore.,

SANATATE PENTRU TOTI/ SALUTE PER TUTTI - ROMANIA

Si ¢ rinnovato nel 2020 il progetto “Sanatate pentru toti — Salute per tutti 2” ad Alba Iulia, Romania,
realizzato in collaborazione con un ente istituzionale e due enti operativi partner, a beneficio di minori affetti
da problematiche socio-sanitarie e in condizioni di marginalitd sociale, deprivazione economica ¢ fragilita
sanitaria. Il progetto, che prevede I’implementazione di servizi dedicati a minori con gravi disfunzioni neuro-
psicomotorie presso il Complexul de Servicii Socio-Medicale “Maria Beatrice” ed una diversificazione di
interventi a carattere socio-sanitario presso il Centrul De Consiliere Si Sprijin Pentru Parinti Si Copii "Sfanta
Maria”, ha risentito solo parzialmente della pandemia, con brevi interruzioni e sospensioni, e si &
correttamente concluso nel mese di maggio 2021.

ASSISTENZA TECNICA — GTIORDANIA

Anche questo progetto, iniziato nel 2019 in collaborazione con AIDOS e rivolto alla popolazione disabile
giordana e rifugiata di Amman e Zarqa per migliorare la qualita e [’accessibilita a servizi adeguati di
assistenza medica, ha subito interruzioni e limitazioni e si adattato al nuovo contesto sanitario con la
pianificazione di sessioni di formazioni online e non pit in presenza.



FORMAZIONE E ASSISTENZA TECNICA SPECIALIZZATA PER PERSONALE LOCALE A
JAIPUR - INDIA

‘Nell’ambito del progetto realizzato dalla Fondazione New: Humanity International, I’Associazione Medici
per la Pace ha realizzato un percorso di formazione e capacity building del personale locale in tema di
riabilitazione di bambini con disabilita residenti nello slum di Jaipur. La formazione si ¢ concretizzata in una
sessione di lezioni a distanza tenuta da una fisiatra professionista volontaria di Medici per la Pace.

PROVENTI 5 PER MILLE.

Nell'anno 2020 ci sono pervenutigli acerediti del 5 per mille relativi agli anni 2018 e 2019 per complessivi €
42.738. Continua con impegno la campagna di propaganda a favore della nostra associazione.

INIZIATIVE VARIE

Nel corso del 2020 non si sono potute organizzare iniziative pubbliche, come partecipazione a fiere, eventi,
banchetti, lotteria a premi,a causa della citata pandemia e la partecipazione dei volontari alla vita sociale ne
ha risentito negativamente. Solo in occasione delle feste natalizie si & realizzata una vendita online di oggetti
esotici, con un discreto successo. Sono continuate peraltro le donazioni da enti, aziende e persone fisiche,
con le quali far fronte alle quotidiane spese dell’associazione, tra le quali, non ultime, le quote di
cofinanziamento che i donatori istituzionali richiedono sempre debbano gravare sulle casse
dell’associazione. Complessivamente le donazioni da privati non specificamente attinenti a singoli progetti
nel 2020 sono ammontate ad € 3.677, rispetto alle entrate del 2019 che furono di € 16.726. Le spese per
materiale di propaganda e pubblicita, non specificamente riferite a singoli progetti, sono ammontate ad €
4.411. in linea con la spesa del 2019 che fu di Euro4.387.

GESTIONE DI FUNZIONAMENTO

Le spese sostenute per Iordinario funzionamento dell’associazione (assicurative, rimborsi a volontari,
amministrative, telefoniche, assistenza fiscale e contabile, bancarie, ammortamenti, cancelleria,sito web,
manutenzioni, spese varie) sono ammontate a complessivi € 27.615, con un incremento di circa il 40%
rispetto all'anno precedente. Tale importo rappresenta tuttavia circa il 12% del totale complessivo delle
spese, mentre nel 2019 fu del 10%.

PERSONALE

L’associazione nel 2020 ha avuto in carico una persona fissa a tempo pieno,a cui se n’¢ aggiunta una seconda
verso la fine dell’anno, due a tempo parziale e determinato, ed alcuni collaboratori temporanei, tutti
regolarmente inquadrati ai fini previdenziali ed assicurativi. La spesa complessiva ¢ ammontata ad Euro
77.769, circa il 25% in pil rispetto allanno precedente, incremento giustificato dai gravosi impegni assunti
con i progetti di assistenza educativa e sociale in loco. Va peraltro sottolineato che nel periodo di maggior
recrudescenza della pandemia si & fatto ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni.

RISULTATO DI GESTIONE.

La gestione 2020 chiude in pareggio, per effetto dell’accantonamento alle riserve vincolate per Euro73.8238,
rispetto al disavanzo del 2019 che ammontd ad Euro 6.838, coperto dalle riserve. Tali situazioni sono
peraltro attribuibili anche alle diverse modalita e tempi di afflusso e deflusso dei fondi destinati ai singoli




progetti. Per cui a fronte di un’entrata nel corso dell’anno puo pervenirci la giustificazione di spesa nell’anno
successivo o viceversa. Va favorevolmente sottolineato come le entrate ordinarie dell’associazione siano
passate da € 179.389 del 2019 ad € 295.568 del 2020 (al netto delle quote di riscossione rinviate per
competenza al 2021 sotto la voce Risconti Passivi per Euro84.565), mentre le uscite sono passate da €
186.717 del 2019 ad € 222.815 del 2020. Va sottolineato che il rinvio per competenza delle entrate anticipate
& stato calcolato con riferimento esclusivamente temporale, per effetto della sospensione di alcuni progetti e
della loro posticipata scadenza. Potra accadere che in alcune realtd i costi correlativi possano essere
proporzionalmente superiori e in altre inferiori, in relazione alle modalita di realizzazione dei progetti ¢ delle
documentazioni di spese inviate e da inviare.

VOLONTARI

La base associativa, fatta di soci veri e propri e simpatizzanti, ¢ apprezzabile nell’ordine di circa 20/30
persone, mutevoli nel tempo e con tendenza ad un certo calo di partecipazione, particolarmente sentito
nell’anno trascorso a causa delle difficolta di socializzazione e di mobilita, causate dalla pandemia. Resta
quindi importante incrementare le risorse umane volontarie per proseguire la nostra attivita di assistenza con
le necessarie energie. Un certo sostegno all'attivitd di volontariato viene anche da stagisti universitari e dai
giovani del Servizio Civile, ma rimane la necessita di ampliare la base associativa dei volontari.

CONSIGLIO DIRETTIVO

\

La nostra associazione & strutturata con un Consiglio Direttivo composto da 3 membri, con le seguenti
funzioni: Presidente, Vice-Presidente e Segretario, Tesoriere. Le riunioni vengono tenute con cadenza
mediamente mensile ed aggiornamenti settimanali; esse sono per lo pil aperte ad iscritti e simpatizzanti.

IL CONSIGLIO DIRETTIVO







BILANCIO ECONOMICO 2020 (Modello 2)

IMPORTI PARZIALI

IMPORTI TOTALI

1. QUOTE ASSOCIATIVE € 450,0(
2, CONTRIBUTI PER PROGETTI E/O ATTIVITA’
(art. 5 L. 266/91) € 282.750,0(
2.1 da soci (specificare a quale titolo) €0,00
2.2 da non soci (contributi per progetti) € 220.691,00
2.3 da CSV e Comitato di Gestione €0,00
2.4 da enti pubblici (comune, provincia, regione, €19.321,00
stato)
2.5 da Comunita europea e da altri organismi €0,00
internazionali
2.6 da altre Odv (specificare a quale titolo) €0,00
2.7 dal cinque per mille € 42.738,00
2.8 altro (specificare) €0,00
3. DONAZIONI DEDUCIBILI E LASCITI
TESTAMENTARI - art. 5 L.266/91 € 2.685,0(
3.1 da soci €1.390,00
3.2 da non soci € 1.295,00
4. RIMBORSI DERIVANTI DA CONVENZION|I CON
ENTI PUBBLICI - art. 5 L.266/91 € 8.000,0(
5. ENTRATE DA ATTIVITA' COMMERCIALI
PRODUTTIVE MARGINALI (Raccolta fondi) €992,0(
5.1 da attivita di vendite occasionali o iniziative €992,00
occasionali di solidarieta (D.M. 1995 lett.a)
es.eventi, cassettina offerte, tombole, spettacoli
5.2 da attivita di vendita di beni acquisiti da terzi a €0,00
titolo gratuito a fini di sovvenzione (D.M. 1995
lett.b)
5.3 da attivita di somministrazione di alimenti e €0,00
bevande in occasione di manifestazioni e simili a
carattere occasionale (D.M. 1995 lett.d)
5. ALTRE ENTRATE DA ATTIVITA' COMMERCIALI
MARGINALI
5.4 cessione di beni prodotti dagli assistiti e dai €0,00
volontari sempreché la vendita dei prodotti sia
curata direttamente dall'organizzazione senza
alcun intermediario (D.M. 1995 lett.c)
5.5 attivita di prestazione di servizi rese in €0,00
conformita alle finalita istituzionali, non riconducibili
nell'ambito applicativo dell'art. 111, comma 3, del
TUIR verso pagamento di corrispettivi specifici che
non eccedano del 50% i costi di diretta imputazione
‘ (D.M. 1995 lett. e)
6. ALTRE ENTRATE (comungue ammesse dalla
L.266/91) € 1.927,0C
6.1 rendite patrimoniali (fitti,....) €0,00
6.2 rendite finanziarie (interessi, dividendi) € 21,00
S;if”m: specificare (sopravvenienze e proventi €1.906,00
7. ANTICIPAZIONI DI CASSA €0,0¢
8. PARTITE DI GIRO €0,0¢
TOTALE RICAVI € 296.804,0(




1. RIMBORSI SPESE Al VOLONTARI
(documentate ed effettivamente sostenute) €2.517,00
2. ASSICURAZIONI €644,00
2.1 volontari (malattie, infortuni e resp. civile terzi) -
art, 4 L.266/91 eeadlo
2.2 altre: es. veicoli, immobili,.... €0,00
3. PERSONALE OCCORRENTE A QUALIFICARE E
SPECIALIZZARE L' ATTIVITA' (art. 3 L. 266/91 e art.
3 L.R. 40/1993)) € 77.769,00
3.1 dipendenti € 71.509,00
3.2 atipici e occasionali € 6.260,00
3.3 consulenti (es. fisioterapista) €0,00
4. ACQUISTI DI SERVIZI (es. manutenzione,
trasporti, service, consulenza fiscale e del lavoro) € 14.260,00
5. UTENZE (telefono, luce, riscaldamento,...) €4.176,00
6. MATERIALI DI CONSUMO (cancelleria, postali,
materie prime, generi alimentari) €30.795,00
6.1 per struttura odv €7.328,00
6.2 per attivita €1.541,00
6.3 per soggetti svantaggiati £€21.926,00
7. GODIMENTO BENI DI TERZI
(affitti, noleggio attrezzature, diritti Siae,....) €1.196.00
8. ONERI FINANZIARI E PATRIMONIALI
(es. interessi passivi su mutui, prestiti, c/c bancario ..) €1.111,00
9. AMMORTAMENTI € 1.469,00
10. IMPOSTE E TASSE
€2.817,00
11. RACCOLTE FONDI
(vedi allegati Nr. delle singole raccolte fondi di cui ai
punti 5.1, 5.2 e 5.3 delle entrate) € 0,00
12. ALTRE USCITE/COSTI € 160.050,00
11.1 Contributi a soggetti svantaggiati € 247.00
11.2 Quote associative a odv collegate
(specificare) €0.00
11.3 versate ad altre odv (organizzazioni all'estero) € 85.814,00
11.4 Altro (sopravvenienze e accantonamento a €73.989.00
riserve vincolate) ' i
13. PARTITE DI GIRO €000
TOTALE COSTI € 296.804,00
STATO PATRIMONIALE
ATTIVO PASSIVO
BENI DUREVOLI € 26.932,00 | DEBITI E RISCONTI PASSIVI € 98.980,00
CASSA € 2.110,00 | F.DI AMMORTAMENTO BENI E ATTREZZATURE € 17.135,00
BANCA € 252.832,00 | F.DI DI ACCANTONAMENTO €6.901,00
CREDITI E RISCONTI ATTIVI € 8.085,00 | NETTO € 166.943,00
PERDITA DI GESTIONE € 0,00 | AVANZO DI GESTIONE € 0,00
TOTALE A PAREGGIO € 289.959,00 | TOTALE A PAREGGIO € 289.959,00

Data 13.06.2021




Bilancio di verifica

Ditta... 000035 MEDICI PER LA PACE ONLUS P.lva
Esercizio: 2020 O Ultima Reg.: 31/12/2020
STATO PATRIMONIALE
ATTIVITA' PASSIVITA
Conto |Descrizione Importo Conto Descrizione Importo
12821 marchi 418,65 49506 erario c/rit.redd.lav.autonomi 70,00
128 CONCESSIONI-LICENZE-MARCHI 418,65 49508 erario c/imp.sostitutiva TFR 0,71
49511 deb.trib.per imp.IRAP 658,00
002 IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 418,65 495 DEBITI TRIBUTARI 728,71
15600 attrezzatura varia e minuta 297,88 49600 debiti v/inps 3.776,00
15610 scaffalature 269,50 49603 debiti vs/inall 9,62
156 ATTREZZATURA IND. E COMM. 567,38 49608 debiti v/inps collab. 394,00
496 DEBITI VS. ISTITUTI PREV./ASS. 4.179,62
15710 mobili ufficio 5.034,15
15715 arredi vari 2.363,81 49820 debiti v/personale 7.618,00
15716 apparecchiature audiovisive 1.362,65 49832 debiti v/collaboratori 986,00
15720 macchine ufficio elettroniche 17.185,24 49855 debiti diversi 902,20
157 ALTRI BENI 25.945,85 498 ALTRI DEBITI 9.506,20
003 IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 26.513,23 008 DEBITI 14.414,53
002 IMMOBILIZZAZIONI 26.931,88| 50100 risconti passivi 84.565,00
501 RISCONTI PASSIVI 84.565,00
29516 cred.v/erario imp.da compens. 134,46
29560 crediti diversi 5.341,81 009 RATEI E RISCONTI PASSIVI 84.565,00
29561 credito DL 66/2014 1.162,53
29563 credito DL 03/2020 802,14 003 DEBITI 98.979,53
295 ALTRI CREDITI 7.440,94
36200 riserve vincolate 166.942,47
006 ATT.CIRC.: CREDITI 7.440,94 361 RISERVE 166.942,47
33000 c/c bancario Unicredit 54.652,91 010 PATRIMONIO NETTO 166.942,47
33002 c/c bancario Banco BPM 166709 75.624,92
33003 c/c paypal 49,12 005 PATRIMONIO 166.942,47
33004 c/c Unicredit "conto mio dono” 238,39
33005 c/c bancario Banco BPM 5043 20.954,00 38500 f.do amm.to attrezzatura varia 297,88
33006 c/c bancario Banca Intesa 95.726,08 38501 f.do amm.to scaffalature 269,50
33020 c/c postale 4.302,46 385 F.DO AMM. ATTREZZATURA IND/COM 567,38
330 DEPOSITI BANCARI E POSTALI 251.547,88
38604 f.do amm.to mobili ufficio 2.897,20
34106 carta di cred.prepag.UNICREDIT 1.283,90 38605 f.do amm.to macch.uff.elett. 10.429,98
34113 cassa Tesorerie 950,53 38609 f.do amm.to arredi vari 1.878,28
34115 cassa collaboratori 1.159,22 38616 f.do amm.to appar.audiovisive 1.362,65
341 DENARO E VALORI IN CASSA 3.393,65 386 ALTRI F.DI AMMORTAMENTO 16.568,11
008 ATT.CIRC.: DISPONIBILITA' LIQ. 254.941,53 013 FONDI AMMORTAMENTO 17.135,49
35200 risconti attivi 643,65 40000f.do T.F.R 6.900,51
352 RISCONTI ATTIVI 643,65 400 FONDO TFR E SIMILI 6.900,51
009 RATEI E RISCONTI ATTIVI 643,65 015 ALTRI FONDI 6.900,51
003 ATTIVO CIRCOLANTE 263.026,12 006 FONDI PER RISCHI E ONERI 24.036,00
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Bilancio di verifica

Ditta..:

000035 MEDICI PER LA PACE ONLUS

Esercizio: 2020 O Ultima Reg.:

P.lva

STATO PATRIMONIALE

ATTIVITA' PASSIVITA
Conto |Descrizione Importo Conto Descrizione Importo
TOTALE ATTIVITA'.... 289.958,00 TOTALE PASSIVITA'... 289.958,00
UTILE D'ESERCIZIO.
TOTALE A PAREGGIO .. 289.958,00 TOTALE A PAREGGIO .. 289.958,00
Conth: 09.22.03 Utente OTTLAU pag. 2d 5



Bilancio di verifica

Ditta... 000035 MEDICI PER LA PACE ONLUS P.lva
Esercizio: 2020 O Ultima Reg.: 31/12/2020
PROFITTI E PERDITE
COSTI E SPESE RICAVI
Conto |Descrizione Importo Conto Descrizione Importo
55001 spese di trasporto 28,59 52401 arrotondamenti attivi 18,97
55014 manut.e ripar.beni mob.di prop 1.078,85 52499 altri ricavi e proventi 650,33
55015 manut.e rip.su beni di terzi 320,00 524 ALTRI RICAVI E PROVENTI 669,30
55102 servizi vari 525,45
550 COST| PER SERVIZI 1.952,89 025 VALORE DELLA PRODUZIONE 669,30
56304 smaltimento rifiuti 87,00 050 RISULTATO OPERATIVO 669,30
56320 perdite su crediti 840,00
56335 pubblicita 4.291,21 65400 int.attivi c/c banc.e postali 21,33
563 ALTRI COSTI 5.218,21 654 ALTRI PROVENTI FINANZIARI 21,33
56501 ammort.ord.beni mater.mobili 1.409,16 040 PROVENTI FINANZIARI 21,33
56502 ammortamenti beni immateriali 60,21
565 AMMORTAMENTI E SVALUTAZ.IMMOB. 1.469,37 051 RISULTATO GESTIONE FINANZIARIA 21,33
57000 spese telefoniche 461,40 75000 quote associative 450,00
57001 spese telefonia mobile 933,92 75050 sopravvenienze attive 1.235,83
57002 riscaldamento 671,59 750 PROVENTI STRAORDINARI 1.685,83
57005 postali 82,87
57006 acqua 156,15 76158 donazioni daenti privati "WL" 20.363,00
57013 alberghi/ristoranti/bar 332,90 754 PROV.DA RACC.F.PR. WE LEARN 20.363,00
57014 cancelleria e materiale minuto 1.049,13
57018 servizi internet 1.444.55 76258 donazioni daenti privati"DSN" 14.770,12
57019 dtri consumi energetici 508,78 756 PROV.DA RACC.F.DIR.SOR.NEPAL 14.770,12
63003 comp.aterzi per contab.c.ft. 3.375,01
63006 comp.vari coll.coord.contin. 4.600,00 76308 donazioni daenti privati "R" 59.200,00
63008 compensi aterzi c.f. 2.502,96 757 PROV.DA RACC.F.PROG.ROMANIA 59.200,00
63500 altri costi correnti 732,09
64023 imposta IRAP 2.817,00 76700 proventi 5x mille 42.738,46
570 ONERI DIVERSI DI GESTIONE 19.668,35 76701 donaz.fisc.ded.da soci 1.340,00
76702 vendite occasionali 925,00
030 COSTI DI PRODUZIONE 28.308,82 76705 donaz.da enti pubbl.naz. 27.321,00
76707 ricavato da eventi 66,98
050 RISULTATO OPERATIVO 28.308,82| 76708 donazioni daenti privati 126.358,22
76709 donaz.fisc.ded.da NON soci 1.295,00
70500 oneri bancari/postali 1.110,70 76711 donaz.da p.f. NON soci 50,00
700 ONERI FINANZIARI E BANCARI 1.110,70 760 PROV.DA RACC.F.DI ALTRE INIZ. 200.094,66
045 ONERI FINANZIARI 1.110,70 050 PROVENTI STRAORDINARI 296.113,61
051 RISULTATO GESTIONE FINANZIARIA 1.110,70 052 RISULTATO GEST. STRAORDINARIA 296.113,61
80001 sopravvenienze passive 161,60
800 ONERI STRAORDINARI 161,60
81003 viaggi etrasferte"DS' 201,60
81005 acq.mat.per int.socio-san."DS" 5.649,37
81008 servizi per int.socio-san."DS" 492,78
81017 altri costi del personale"DS' 60,00
801 ONERI PER INIZ.DIRITTO SORRISO 6.403,75
Conth: 09.22.03 Utente OTTLAU pag. 3d 5



Bilancio di verifica

Ditta... 000035 MEDICI PER LA PACE ONLUS P.lva

Esercizio: 2020 O Ultima Reg.: 31/12/2020

PROFITTI E PERDITE
COSTI E SPESE RICAVI
Conto |Descrizione Importo Conto Descrizione Importo
81053 viaggi etrasferte"S" 350,70
81055 acq.mat.per int.socio-san."S" 29,99
802 ONERI PER INIZ. SOS 380,69
81112 erogaz.contr.monet.enti "B" 35.410,00
803 ONERI PER INIZ.PR.BANGLADESH 35.410,00
81153 viaggi etrasferte "WL" 305,90
81155 acq.mat.per int.socio-san."WL" 2.436,34
81156 collaborazioni occasionali"WL" 900,00
804 ONERI PER INIZ.PR. WE LEARN 3.642,24
81205 acq.mat.per int.socio-san."WC" 250,00
805 ONERI PER INIZ. WE CARE 250,00
81262 erogaz.contr.monet.enti "DSN" 8.308,55
806 ONERI PER INIZ.DIR.SOR.NEPAL 8.308,55
81312 erogaz.contr.monet.enti "R" 31.845,10
807 ONERI PER INIZ.ROMANIA 31.845,10
81406 collab.occasion."M" 760,00
808 ONERI PER INIZ.MUSICARE 760,00
81701 spese allestim.eventi 401,23
81702 materiali di propaganda 1.139,74
81703 viaggi e trasferte 1.658,35
81704 erogaz.contr.monetari p.f. 246,86
81705 acq.mat.per int.socio sanitari 9.058,30
81706 collaborazioni occasionali 5.850,00
81708 servizi per int.socio-sanitari 4.502,10
81710 assicuraz.volontari 643,65
81712 erogaz.contr.monetari enti 10.250,00
81715 godimento beni di terzi 1.195,82
81716 retribuzioni dipendenti 50.182,94
81717 dtri costi del personale 685,00
81718 contributi inps 15.772,29
81719 contributi inail 189,22
81721 acc.indennita anzianita 4.619,68
820 ONERI PER ALTRE INIZ.UMANIT. 106.395,18
055 ONERI STRAORDINARI 193.557,11
052 RISULTATO GEST. STRAORDINARIA 193.557,11
82901 accantonam.ariserve disponib. 73.827,61
829 ACCANTONAMENTI 73.827,61
060 RETTIFICHE FISCALI 73.827,61
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Bilancio di verifica

Ditta... 000035 MEDICI PER LA PACE ONLUS

Esercizio: 2020 O Ultima Reg.: 31/12/2020

P.lva

PROFITTI E PERDITE
COSTI E SPESE RICAVI
Conto |Descrizione Importo Conto Descrizione Importo
053 RETTIFICHE FISCALI 73.827,61

TOTALE COSTI E SPESE 296.804,24 TOTALE RICAVI ...... 296.804,24

UTILE D'ESERCIZIO.

TOTALE A PAREGGIO .. 296.804,24 TOTALE A PAREGGIO .. 296.804,24
Conth: 09.22.03 Utente OTTLAU pag. 5di 5
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STUDIONICCOLI

Stidio Tributario s Socistorio-Consulensa alle impress

Al Sigg. Associati di
Medicl per la Pace onlus
Via Cotta 4

Verona

RELAZIONE DEL REVISORE CONTABILE

In relazione all'incarico conferitomi ho svolto la revisione contabile del bilancio di Medici
per la Pace ONLUS per il periodo annuale chiusc al 31 dicembre 2020.

La responsabilita della redazione del bilancio compete agli amministratori mentre mia & Ia
responsabilita del giudizio professionale espresso sul bilancio basato sulla revisione

contabile.
Il mio esame & stato condotto secondo i principi di revisione predisposti dal Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili “ll controllo indipendente

negli Enti Non Profit” del 16 febbraio 2011. In conformita ai predetti principi e criteri Ia
revisione & stata pianificata e svolta al fine di acquisire ogni elemento necessario per
accertare se il rendiconto sia viziate da errori significativi e se risulti, nel suo complesso,
attendibile. Il procedimento di revisione comprende l'esame, sulla base di verifiche a
campione, degli elementi probativi a supporto dei saldi e delle informazioni contenuti nel
rendiconio nonché la valutazione dell'adeguatezza e della correttezza dei criteri contabili
utilizzati e della ragionevolezza delle stime effettuate dagli amministratori. Ritengo
pertanto che il lavoro svolto fornisca una ragionevole base per l'espressione del mio
giudizio professionale. Per quanto riguarda le spese sostenute all'estero sono stati
effettuati esclusivamente controlli documentali (con i relativi limiti dei documenti stessi) in
quanto eccessivi sarebbero stati i costi delle trasferte.

Per il giudizio relativo al bilancio d’esercizio precedente, i cui dati sono presentati ai fini
comparativi secondo quanto previsto dalla legge, si fa riferimento alla mia relazione
redatta in data 31 luglio 2020.

A mio giudizio il bilancio per il periodo annuale chiuso il 31 dicembre 2020 & conforme
alle norme che ne disciplinano i criteri di redazione; esso pertanto & redatfto con
chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione contabile del patrimanio
e del risultato del periodo dell’Associazione.

Bologna, 22 lugiio 2021

-
7

Dott. Davide Niccoli

Davide Niccoli borore Commercialisia Revisore legale
Vicle Corlo Pepoii, 82 - 40123 - Bologna - TAF, +39 051 6151341
PLO1777931203 - C.F NCCIVDETTOBAGAAC

www.studioniccoli. it
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MEDICI PER LA PACE ODV

Via G. Cofta 4
37131, Verona

Telefono: +39.045.8401310
www.mediciperlapace.org
info@mediciperlapace.org

Legge 4 agosto 2017, n. 124 - articolo 1, commi 125-129. Adempimento degli obblighi di trasparenza

a) Denominazione e | b) Denominazione del soggetto c) Somma d) Data di e) Causale
codice fiscale del erogante incassata (per ogni incasso o
soggetto ricevente singolo rapporto periodo di
giuridico godimento
sottostante) dei vantaggi
economici
) DGR 910 del
93147060235 Regione Veneto €19.321,00 2020 09/07/2020
Avviso n.
Mini | L I 1/201
93147060235 inistero del Lavoro e defle €6.000,00 02/10/2020 /2018
Politiche Sociali Progetto
B.E.S.T. choice
93147060235 ULSS 9 Scaligera £8.000,00 2020 _ Convenzione
Hard to Reach




